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INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU O VIATA MAI BUNA

Proiectul “Incluziune sociald pentru o viatd mai bund” implementat de Institutul
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in parteneriat cu ARHIEPISCOPIA TOMISULUI,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA
CONSTANTA 51 S.C. VENT CONSULTING TEAM S.R.L are ca obiectiv general facili-
tarea accesului la educatie prin formare profesionala si integrarea pe piata muncii a per-
soanelor vulnerabile (persoane de etnie romad, persoanelor cu dizabilitati, tineri peste 18
ani care parasesc sistemul de protectie sociald), ce au resedinta pe raza teritoriald a
judetelor Bucuresti, I1fov, Constanta, Galati, Tulcea, Brasov si Vrancea din Bucuresti -
[lfov si Centru Sud — Est.

Prin activitatile proiectului se urmareste sa se creeze securitate emotionald persoanelor
vulnerabile, sa stimuleze motivatia lor de a se integra 1n societate, sd alcatuiasca un sistem
de valori pe care sa-1 urmeze si sa-1 respecte membrii grupului tintd, sa imbunatateasca
abilitatile sociale, sa stimuleze increderea in sine si nevoia de a se alatura unui grup social
si profesional, sd-1 invete pe acestia principiile care decurg din traiul independent, autono-
mia, siguranta de sine, autocontrolul si ultimul, dar nu cel din urma, sd creeze premise de
reintegrare in familiile naturale.

Prin acest proiect echipa noastra isi propune:

- Cresterea sanselor de integrare socio-profesionald prin funizarea serviciilor de informare
si consiliere profesionala pentru 1417 persoane vulnerabile dintre care 957 persoane de
etnie roma, 220 persoane cu dizabilitati si 240 tineri peste 18 ani dupa iesirea din sistemul
de protectie sociald prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala
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Public tinta:
- Persoane de etnie roma
- Persoane cu dizabilitati
- Tineri peste 18 ani dupa iesirea din sistemul de protectie sociala

CURSURI GRATUITE:
e Lucrator in izolatii
e Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport
e Ospatar
e Electrician constructor
e Expert local pe problemele romilor
e Maseur
e Barman
e Contabil
e Competente sociale si civice
e Competente antreprenoriale
e Competente informatice
e Competente in limba straind (limba engleza)

Cursurile de formare profesionala se finalizeaza cu un examen de absolvire ce va
consta Tn doua probe: cea teoretica (scrisd) si cea practicd. Dupa examenele de absol-
vire participantii vor primi Certificate de Absolvire sau Calificare (dupa caz) insotite
de Suplimente Descriptive cu competentele profesionale dobandite (recunoscute de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul
Educatiei Nationale).

Actele necesare 1 Inscrie
ala gratuite
a arte de identita
opie certifi astere
c). Copiee cat de casa
Copie dupa ultis
e). Copie ce
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Competentele specifice ocupatiilor pentru care se organizeaza
cursurile de formare profesionala GRATUITE:

4 MASEUR N\ OSPATAR )

1. Comunicarea la locul de munca

2. Aplicarea NPM , PSI si protectia mediului
3. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare

4. Asigurarea perfectionarii profesionale

5. Intocmirea documentelor de evidentd

6. Planificarea sedintelor de masaj

7. Pregitirea cabinetului de masaj

8. Aplicarea drenajului limfatic

9. Aplicarea masajului reflexogen

10. Aplicarea masajului somatic

11. Aplicarea masajului terapeutic

12. Autopregétirea in vederea efectudrii masajelor
Q. Stabilirea tehnicilor si formelor de masaj

1. Comunicare si numeratie

2. Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
3. Comunicare in limba straina

4. Asigurarea calitatii

5. Dezvoltare personala

6. Igiena si securitatea muncii

7. Lucrul in echipa

8. Organizarea activitatii unitatilor de alimentatie si
turism

9. Promovarea produselor si serviciilor

10. Psihologia consumatorului

11. Evidenta operativa

12. Servirea preparatelor

(" LUCRATOR iN IZOLATII \ 13. Servirea bauturilor

14. Alcatuirea meniurilor

1.Comunicare si numeratie 15. Comportament profesional

2.Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei \ j

3.Comunicarea in limba moderna

4.Dezvoltarea personala in scopul obtinerii performantei

5. Igiena si securitatea muncii

6. Lucrul in cchipd /" ELECTRICIAN CONSTRUCTOR

7. Organizarea locului de munca

8. Pregatirea pentru integrarea la locul de munca 1. Lucrul in echipa

9. Tranzitia de la scoald la locul de munca 2. Comunicarea interactiva la locul de munca

10. Rezolvarea de probleme 3. Dezvoltarea profesionald

11. Satisfacerea cerintelor clientilor 4. Organizarea locului de munca

12. Notiuni generale despre constructii 5. Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM si in

13. Materiale de constructii si instalatii domeniul situatiilor de urgenta

14. Planuri de constructii 6. Intretinerea echipamentelor de lucru

15. Prelucrarea materialelor 7. Asigurarea calitatii lucrarilor executate

16. Izolatii hidrofuge sub pereti din zidarie 8. Aplicarea normelor de protectie a mediului

17. 1zolatii termice la pereti 9. Montajul traseelor de cablu

\8. Izolatii fonice la pereti Y, 10. Poza.re cabluri si F:ogductoare -
11. Realizarea conexiunilor cablurilor si conductoarelor
de joasa si medie tensiune
[EXPERT LOCAL PE PROBLEMELE
ROMILOR

1. Planificarea activitatilo
2. Asigurarea respe




" BARMAN )
1. Comunicarea interactiva la locul de munca

2. Efectuarea muncii in echipa

3. Aplicarea NPM si PSI

4. Mentinerea unui mediu de munca sigur si curat

5. Organizarea locului de munca in vederea inceperii

/" AGENT DE CURATENIE CLADIRI SI ' | sciviii

MIJLOACE DE TRANSPORT 6. Curatarea si depozitarea obiectelor de inventar
7. Gestionarea stocurilor de bauturi si materiale necesare

1. Comunicarea la locul de munca 8. Incasarea contravalorii serviciilor oferite
2. Lucrul in echipa 9. Pregatirea bauturilor de bar
3. Aplicarea normelor de PM si PSI 10.Pregatirea tonomatelor de servire
4. Aplicarea normelor igienico-sanitare 11.Preluarea comenzilor clientilor
5. Planificarea activitatii proprii 12.Servirea clientilor la bar
6. Utilizarea sculelor si utilajelor cu actionare manuala K j

7. Utilizarea utilajelor cu actionare electro-mecanica
8. Utilizarea utilajelor actionate prin motoare cu ardere

interna . 4 CONTABIL N\

9. Intretinerea echipamentelor de lucru

10. Pregatirea operatiei de curatare 1. Comurzlcare }n'ferpersonalé

11. Salubrizarea vagoanelor de cale ferata 2. Lucru in echipa N

12. Salubrizarea mijloacelor de transport rutiere 3.D eZYoltarea prqfe'slo'r‘lala

13. Curitarea incintelor 4. Planificarea activitatii

Q‘ Curatarea interioara a acronavelor j 5. Ggstuonarea si arhivarea documentelor

6. Utilizarea PC
7. Intocmirea/completarea documentelor primare
8. Contarea operatiunilor patrimoniale

9. Efectuarea de calcule specifice
10. Completarea registrelor contabile
11. Intocmirea balantei de verificare

/"COMPETENTE ANTREPRENORIALE ) | 12 Praluarea pamimoniala

1.C : r 5 13. Intocmirea bilantului contabil
: omulzlcare 1 n'erpersona a 14. Transmiterea documentelor specifice
2. Lucru in echipa k j
3. Dezvoltarea personala si perfectionarea profesionala
4. Initiativa
5. Creativitate /" COMPETENTE SOCIALE SI CIVICE \
6. Inovatie 1. Comunicare interpersonald
7. Asumarea riscurilor 2. Leadership
8. Antreprenoriat 3. Lucru in echipa
9. Notiuni de management 4. Dezvoltare personal si perfectionare profesionald
10.Notiuni de marketing RE T e
\u Tehnici de negociere ) onare sociali

. Relatia din i Or Sl eneﬁ01ar

1. Notiuni

despre internet
documente Micze Word
telegerea termenile ardware, soft
4. Trimitere/pris -mailuri
5. Reali a operatiilor de b

6. Familiariza
2007
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Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane impreuna cu Arhiepiscopia Tomisului,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta si S.C. Vent
Consulting Team S.R.L
- 0 echipa pentru resursele umane -

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Solicitant al acestui proiect, este o institutie de
prestigiu, recunoscutd la nivel national si international, ce isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul
Romaniei in domeniul formarii profesionale a adultilor, resurselor umane si dezvoltarii regionale.

Implicarea Institutului in viata organizatiilor publice si private din Romania este confirmatd de specialistii
acestor organizatii, formati in cadrul Institutului in anii de functionare activa in domeniul formarii profesionale
dar si de rezultatele programelor si proiectelor de interes public implementate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane s-a infiintat ca persoana juridica in anul 2000 si are ca
formarea continua a adultilor, dezvoltarea regionald si promovarea principiilor economice si sociale europene.

Solicitantul desfasoara regulat activitati de consiliere, orientare si formare profesionald si manifesta o
preocupare permanenta pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane indeosebi din randul persoanelor din
categorii vulnerabile, a elevilor si studentilor, a somerilor si nu in ultimul rand a persoanelor angajate.

Prin aceste activitati se doreste sa se stimuleze motivatia lor de a se integra in societate, sa alcatuiasca un sistem
de valori pe care sa-l1 urmeze si sa-l respecte membrii grupului tintd, sa imbunatateasca abilitatile sociale, sa
stimuleze increderea in sine si nevoia de a se aldtura unui grup social si profesional, si-i invete pe acestia prin-
cipiile care decurg din traiul independent, autonomia, siguranta de sine, autocontrolul si ultimul, dar nu cel din
urma, sa creeze premise de reintegrare in familiile naturale.

muncii, In concordantad cu aspiratiile profesionale ale acestora si cu necesitatile pietei muncii din domeniile
vizate de proiect. Prin programele de formare profesionala, beneficiarii dobandesc competente pentru care
existd cerere pe piata fortei de muncad, creste nivelul lor de angajabilitate, se creeaza instrumentul de acces
catre angajatorii din zona.

Arhiepiscopia Tomisului - Partener in cadrul proiectului este o eparhie din cadrul Mitropoliei Munte-
niei si Dobrogei, a Bisericii Ortodoxe Romane. Proiectele desfasurate in Arhiepiscopia Tomisului prin Depar-
tamentul Social Misionar sunt realizate prin 20 de furnizori de servicii sociale.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Constanta - Partener in cadrul
proiectului a constientizat importanta si impactul resurselor umane asupra oricarei activitati de dezvoltare a
resurselor umane, motiv pentru care a sprijinit in permanenta initiativele parteneriale intre actorii din mediul
rural. De asemenea, Partenerul 2 a dezvoltat o serie de initiative parteneriale cu localitdtile invecinate anterior
realizarii prezentului proiect, orientate spre facilitarea schimbului de bune practici si spre implementarea unor
masuri integrate de dezvoltare simultana a potentialului regiunii acoperita de respectivele localitati. Partener 2
a manifestat o preocupare permanentd pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane din mediul urban si
rural, In scopul asigurdrii unui nivel optim de pregatire a acestora,.ca gare n.acces facil la
formare profesionala si la piata muncii.

S.C. Vent Consulting Team S.R.L - P n cadrul proiectalui, este o socictate.comereiald cu o

ui de proiect, insdomeniul implem \

vasta experientd in domeniul manage
fonduri europene nerambu
unor astfel de proie ea companiei prezinta atatp
piata in plin une, cat si conti ca dezvoltarii
ante pdata si prin inyes n resursa

ului de proiect,_in eniul scrieti
bursabile si in.d 1ul publicitati
implementarea proiectului

domeniul desfdsurarii campanii




Inscrierea persoanelor interesate in program se face la:

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Mun. Constanta, Str. .G. Duca, Nr. 46
Tel/Fax: 0241616310; 0341425307

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Mun. Bucuresti, Str. Doamnei Nr. 17-19, Cladirea Romanoexport, cam 304, Sector 3
Tel/Fax: 0213155543; 0213155553

Arhiepiscopia Tomisului
Mun. Constanta, Str. Arhiepiscopiei nr.23
Tel/Fax: 0241614020

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta
Mun. Constanta, Bd. Tomis nr. 51, cam. 124,
Tel/ Fax: 0341176415 / 0341176416

S.C. Vent Consulting Team S.R.L
Mun. Bucuresti, Strada Zinca Golescu, Numarul 13A, sector 6
Tel/Fax: 0213128457
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